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SCHEDA DI SINTESI 2019

Titolo LIVE POWER 4
progetto
U SCUP_PAT . : :
Forma 0 SCUP_GG Mese e anno di presentazione| Giugno 2019
Ambito tematico Assistenza
Soggetto Anffas Trentino Onlus — Nuova Casa Serena
proponente
Indirizzo Via alle Campanelle, 50
Nome della persona Sonia Ciorli, Olp
da contattare
Telefono della persona 0461237280

da contattare

Email della persona da
contattare

s.ciorli@casaserena.tn.it

Orari di disponibilita
della persona da con-
tattare

Dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 12:00 e da#led0 alle 15:00

Data inizio

1 ottobre 2019

Durata

9 mesi

Posti

2

Cosa si fa

Vita di residenza e progetti individualizzati COMP.IInserirsi gradualmente nel
contesto di vita (residenze) delle persone che@abiNuova Casa Serena, instaura
do una relazione positiva con gli ospiti e condgitgpnale, proponendo e condivider
do con I'Operatore Locale di Progetto e gli opetiadoresidenza, training individua
lizzati in relazione alle progettualita di ogni pena. Individuare e rispondere a bis
gni specifici della persona in collaborazione ctrogeratori di residenza.
Accompagnamento alle attivita terapeutiche COMPGdndividere con gli operato
'accompagnamento o accompagnare in autonomiapea gli spazi di Nuova Casal
Serena in cui vengono effettuate le varie attivéddove possibile, contribuendo a
mantenimento di autosufficienze motorie anche pérzi

Piscina, un’'attivita terapeutica COMPITI: Affianedfutente, assieme ad operator
responsabili attivita o fisioterapiste, nel metté@stume promuovendo I'autonom
laddove possibile. Una volta raggiunto un livellsiturezza e di relazione con
I'utente, entrare in acqua per proporre attivitairronomia quali il galleggiamento
il trasporto, il piccolo gioco, il rilassamento

Attivita socio educative che quotidianamente carazano le giornate degli utenti
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Nuova Casa Serena COMPITI: Condividere I'attivitén d responsabile per collabg

rare, assieme agli operatori e all’'utente, nel favodividuale, in base alla proposta
di ogni singola attivita e settore (stimolazionas®iale, pittura, lavoro con la creta,

giochi in gruppo, canto, uso strumenti musicalmetazione cognitiva etc.). Indivi-

duare e gestire, anche in autonomia, i bisognviddali, la preparazione dell’'utente

all’attivita o il ritorno in residenza

« Animazione non strutturata e svago COMPITI: Stimela relazione fra gli utenti
attraverso attivita di gioco e di svago propostautonomia, prestando attenzione
relazione ad abilita, bisogni, gusti ed umori dniogersona.

« “L’'Happy Ranch”, attivita quotidianamente gestiiegli spazi aperti di Nuova Caspa

Serena, in cui gli utenti si avvicinano alla curgidcoli animali da fattoria. COM-
PITI: Accompagnare |'utente per condividere l'atvdi avvicinamento e cura deg
animali. Promuovere la relazione con I'animaleimslare la premura e 'attenzion
per la cura dello stesso.

« Attivita volte a migliorare la qualita degli incane delle relazioni tra utenti in collal
borazione con i volontari COMPITI: Accompagnarewgénti in passeggiate indivi-

duali o in piccolo gruppo nello spazio all'interhniova Casa Serena o nel suo gial-

dino per stimolare il movimento e lo svago.
» Biblioteca di Nuova Casa Serena, spazio che pegragtt utenti di trascorrere del
tempo stimolante, sereno e di qualita con i prégmiiliari, tutori, amministratori di
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sostegno e volontari e di concretizzare la loromomia e responsabilizzazione nefla

gestione di un piccolo impegno. COMPITI: Il giovaB€UP ha la responsabilita di
gestire in autonomia la piccola biblioteca di Nu@asa Serena, stimolando e gui-
dando il lavoro degli utenti, la consegna e laitiesbne dei libri, nellanimare

I'attivita attraverso letture (individualizzate gacolo gruppo) e la rielaborazione di

immagini e vissuti.

« Uscite sul territorio per vivere esperienze socigliazionali ed emozionali in conte
sti urbani o naturali della provincia COMPITI: Cavidere con i responsabili delle
attivita e operatori le regole e i comportamengguhti all'accompagnamento di o-
gni utente in attivita esterne a Nuova Casa Sesrmompagnare gli utenti, con la
sicurezza del rapporto 1:1, individuando la netasBistimolare o contenere il loro
comportamento.

» Feste organizzate da associazioni del territorigbeutenti di Nuova Casa Serena
COMPITI: Dare il proprio contributo nell’organizzane di momenti di festa orga-

nizzati dal territorio per gli utenti di Nuova CaSarena, promuovendo la collabora

zione con i responsabili delle attivita. Accompamgngli utenti, stimolando la rela-
zione con persone poco 0 non conosciute e condevictan loro il clima gioioso,
sensazioni e emozioni.

» Feste organizzate da associazioni del territoridl jeenessere collettivo, nel conte
sto della cittadinanza attiva COMPITI: Dare il prigpcontributo nella collaborazio-
ne con le realta presenti sul territorio, prendendara del territorio in cui Casa Se
rena é inserita e, quindi, anche della sua stauttudegli spazi aperti, promuovendd
la collaborazione con i responsabili delle attiétaoinvolgendo, laddove possibile
gli utenti di Nuova Casa Serena.

* Soggiorno marino e giornate al lago COMPITI: Papare al soggiorno marino (a
Lignano) ed alle giornate estive trascorse al lagtaborando con gli operatori e i

volontari nell'lanimazione e nella cura della pesadhgiovane SCUP sara supporto

nel momento sia a livello assistenziale, sia dtigee del tempo libero e
dell’animazione.

Cosa si impara

Trasversalmente alle attivita sopra descritteiovgne SCUP ha I'opportunita di inve-

stire sulla propria persona, promuovendo una ‘iiti@nza responsabile” (intesa come

promozione della propria qualita e peculiaritagkae messa in pratica dei propri dirif
e partecipazione alle regole di carattere eticdpado ad avvicinarsi, comprendere e
sperimentare conoscenze e capacita. |l repertoofegsionale della Regione Emilia
Romagna ci aiuta ad inquadrare il lavoro del gi@v8&CUP a Nuova Casa Serena atf

verso unita di competenza declinate poi in capac@iaoscenze e risultati attesi, ai fini

della certificazione delle competenze che afferiscm parte al ruolo di animatore so
ciale e, in parte, a quello di operatore sociotaaini Ancora una volta, I'esperienza d
Mahmadou e Amadou ci hanno permesso di focalizraaggiormente rispetto ai pro-
getti degli anni precedenti, il ruolo professionddeunita di competenza e le capacita
del giovane SCUP a Nuova Casa Serena e all'intdehpresente progetto, trasversa




mente e indistintamente alla complessita dell@isdtpreviste.
RUOLO PROFESSIONALE: OPERATORE SOCIO SANITARIO, i@ emergente
nell’assistenza sociale e sanitaria in Trentino.

e promozione benessere psicologico e relazionala geltsona. risultato attesq:
relazione d’aiuto impostata in sintonia con i bisiggsicologici e relazionali
dell’assistito

* cura e bisogni primari della persona. Risultatesait utente assitito in tutte lg
funzioni primarie nel rispetto dei canoni di risat®zza e in relazione ai diversi
gradi di inabilita’ (I'unita di competenza di cuwgra comprende ulteriori ca-
pacita non contemplate nel presente progetto)

Il percorso di messa in trasparenza delle competergefinito nella forma, organizza
zione e sostanza dall’olp, attraverso incontri ad, mentre I'attivita pratica di raccolta
delle evidenze (foto, video, relazioni) supporiatahe job dal personale a diretto con
tatto con l'utenza.

Sede/sedi di attuazione Nuova Casa Serena

E previsto il pranzo, al pari del personale dipenegenella mensa della struttura. Du-

Vitto/alloggio rante il soggiorno marino & previsto vitto e allmgiy struttura alberghiera.

Il progetto si svolgera durante i giorni ferialgrceccezione in concomitanza di even
particolari di Nuova Casa Serena, nell’orario dfinite e organizzare ad inizio SCURB,
6 ore al giorno nell’arco temporale compreso daig® alle 18:00 per un totale di 1080
ore.

Piano orario

Cerchiamo una personaon attitudine alla relazione, alla collaborazioak svolgi-
Caratteristiche ricer- | mento delle attivita nel progetto, al problem sofye al decision making, con dispopi-
cate nei partecipanti bilita allapprendimento e al mettersi in gioco @n l'impegno a portare a termine
I'esperienza.

La formazione specifica proposta al giovane SCWRi@ava Casa Serena é finalizzata
all'acquisizione di informazioni e conoscenze pigdiche alle attivita previste dal
presente progetto. Il programma formativo sara otincattraverso metodologie didatt
tiche a carattere cognitivo e metodologie a camttivo (sperimentazione attiva e |l
learning by doing). Si svolgera presso le struttdirANFFAS, con una durata comples-
siva di 48 ore ed erogata trasversalmente allagopante del progetto, per permettere al
giovane di contestualizzare al meglio le propriwigd. La formazione avra la seguente
programmazione:

La struttura Organizzativa di Anffas e di Nuova £&grena,
Organizzazione dei servizi Anffas:

Norme e informazione sui rischi per sicurezza ateal

Responsabilita civile e penali, coperture assicugat legge sulla Privacy
Valori del volontariato e analisi dei bisogni delantariato

Lavoro in rete

Nozioni base per comprendere i quadri clinici disp@ae con DI
Introduzione all'assistenza e alla relazione coogpiti

Comunicazione: non solo parole Ore 3

10 Tecniche di intervento abilitativo: musicoteragaicomotricita IAA

Formazione specifica

N~ WNE

Progettista Veronica Chiasera

Contatti progettista* v.chiasera@casaserena.tn(461237280

Referente di progetto | Sonia Ciorli

Contatti referente di
progetto*

La presente SCHEDA DI SINTESI riflette fedelmenteaqto contenuto nel progetto completo, cui si Bnvi
per ogni approfondimentavivw.serviziocivile.provincia.tn.jt

s.ciorli@casaserena.tn:i0461237280

Luogo e datatrento 13 giugno 2019

! Questo campo & dedicato alla sola FORMAZIONE SIFETA. La formazione generale non viene indicatachéi
e definita dai Criteri di gestione ed & assicupaatutti da USC.



